
1. 필수 자격 조건

2. 우대 자격 조건

 m 우대가점(①, ②, ③)을 합산 (총 100점 만점)

  ① 어학성적(30점): 공인어학성적(TOEIC, TOEIC Speaking, OPIc(영어), TEPS, HSK, JPT)

  ② 자 격 증(60점): 채용분야 자격증

  ③ 기    타(10점): 한국사능력검정시험 1급 자격증

     ※ 장애인 가점(10점)은 적용되나, 취업지원 대상자 가점은 미적용

  ① 어학성적(30점): 공인어학성적(TOEIC, TOEIC Speaking, OPIc(영어), TEPS, HSK, JPT)

 ※ 청각 장애인(장애의 정도가 심한 장애인-舊 2,3급)의 TOEIC 성적의 경우, [읽기    

    (R/C) 평가 점수의 2배] 값을 입사지원서에 기입

 ※ 성적 중복인정 가능하나, 20점 배점 + 15점 배점 = 35점 → 만점 초과 불가하므로, 30점으로 인정

 ※ 단, ‘TOEIC Speaking – OPIc(영어)’/ ‘TOEIC Speaking – TOEIC Speaking(개정)’/ 

‘TOEIC Speaking(개정) - OPIc(영어)’은 중복인정 불가능

 ※ 성적 유효 기준: 성적 유효 일자가 원서접수 마감일로부터 1개월 후인 (2025. 4. 26. 이후) 

국내 정기시험

     - (예시) 2025. 4. 25.자로 유효기간 종료 → 불인정

     - 국외응시, 조회불가 성적, 특별시험 성적, <인사혁신처 사이버국가고시센터>에 등록된 2년 초과 성적은 불인정

       → 정기 공인어학성적 증명서 상 유효기간만 인정

서류전형 필수·우대조건 산정 세부기준

배점 TOEIC 
TOEIC

Speaking

TOEIC

Speaking

(개정)

OPIc

(영어)
TEPS HSK JPT

30 900점 이상 180점 이상 AM 이상 IH 이상 370점 이상 5급 210점 이상 800점 이상

20 800점 이상 160점 이상 AL 이상 IM3 이상 309점 이상 5급 180점 이상 700점 이상

15 700점 이상 130점 이상 IM3 이상 IM2 이상 264점 이상 4급 210점 이상 600점 이상

① 어학성적 ② 자격증 ③ 한국사 능력검정시험 1급 계

30점 만점 60점 만점 10점 만점 100점

필수 조건 (아래 조건을 모두 충족)

 ① TOEIC 700점 이상
 ② 컴퓨터활용능력 2급 이상 자격증 소지자 (컴퓨터활용능력 1급 또는 2급)



  ② 자격증(60점): 채용분야 자격증 소지자 우대

 ※ 자격증 중복인정 가능(최대 60점 만점이며, 인정 제한 자격증 개수 없음)

   (예시) 전산세무 1급 (30점) + 전산회계 2급 (20점) + 정보처리기능사 (10점) = 60점 

   (예시) 변호사(50점) + 정보처리산업기사(20점) → 만점 초과 불가하므로, 60점으로 인정

 ※ 단, 동종 자격증 보유 시 상위 자격증만 인정

   (예시) 전산세무 1급, 전산세무 2급, 정보처리기능사 보유 시 

   → “전산세무 1급 (30점) + 정보처리기능사 (10점) = 40점”만 인정(전산세무 2급 미인정)

 ※ 필수 자격인 ‘컴퓨터 활용능력 1급 또는 2급’은 제외

  ③ 한국사 능력 검정시험 1급 소지자 (10점)

배점 자격증 목록

50점 변호사, 공인회계사, 감정평가사, 세무사, 공인노무사, 법무사

30점 정보처리기사, 전산회계 1급, 전산세무 1급, 전산회계운용사 1급

20점 정보처리산업기사, 전산회계 2급, 전산세무 2급, 전산회계운용사 2급, 사무자동화 산업기사

10점 정보처리기능사, 워드프로세서 단일등급 (舊 1급)


